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Egzamin kwalifikacyjny 2026
Kolegium Nauk Prawnych oraz Ekonomii i Finansow Szkoty
Doktorskiej - cze$¢ ustna
Specjalnosé: Prawo cywilne materialne, rodzinne i procesowe,
prawo handlowe oraz prawo pracy

. Prawo cywilne materialne, prawo rodzinne i prawo handlowe

Stosunek cywilnoprawny

Koncepcja prawa podmiotowego w prawie prywatnym
Klauzule generalne prawa prywatnego

Konstrukcja i dziatanie osoby prawnej

Dobra osobiste i ich ochrona

Oswiadczenie woli i jego interpretacja

Problematyka czynnosci prawnych kauzalnych i abstrakcyjnych
Forma czynnosci prawnych - rodzaje i funkcje

Wady oswiadczen woli

10. Sankcje wadliwych czynnosci prawnych

11. Struktura stosunku zobowigzaniowego

12. Zasada swobody umoéw

13. Umowa przedwstepna

14.Roszczenie o zwrot bezpodstawnego wzbogacenia

15. Pojecie i rodzaje szkody

16. Zwigzek przyczynowy w prawie cywilnym

17.Zasady odpowiedzialnosci deliktowej

18. Przestanki odpowiedzialnosci deliktowej za wtasny czyn
19. Skarga paulianska

20.Umowa sprzedazy

21.Umowa zlecenia a umowa o dzieto

22.Tres¢ i funkcje prawa wtasnosci

23. Ochrona witasnosci

24.Pojecie i funkcje posiadania

25. Charakterystyka i rodzaje praw rzeczowych ograniczonych
26. Konstrukcja praw zastawniczych

27.Pojecie i przestanki dziedziczenia

28. Testament - pojecie, formy, wykfadnia

29. Przyjecie i odrzucenie spadku

30. Odpowiedzialnos$¢ za dtugi spadkowe

31.Tres$¢ prawna stosunku matzenstwa

32.Rozwdd

33. Wtadza rodzicielska

34. Alimentacja pomiedzy krewnymi

35. Pojecie utworu

36. Tres¢ podmiotowych praw autorskich

37.Umowy stuzace przeniesieniu lub korzystaniu z praw autorskich
38. Pojecie wynalazku

39. Pojecie znaku towarowego

40. Spoétka akcyjna w organizacji
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. Odpowiedzialno$¢ dajacego zlecenie za dziatania agenta
. Zasady odpowiedzialnosci wspdélnikéw spétki jawnej za zobowigzania spoétki z
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Wymagania dla podwyzszania kapitatu zaktadowego w spéice akcyjnej, gdy akcje
obejmowane bedg w zamian za wktad niepieniezny w postaci nieruchomosci
Rodzaje akcji; mozliwe sposoby uprzywilejowania akcji

Rada Nadzorcza w spédice akcyjnej

Postepowanie przy tgczeniu spétek kapitatowych; skutki potaczenia sie spotek
Przeksztatcanie spétek a prawa wspolnikéw. Granice ochrony wspoélnikow
mniejszosciowych.

Realizacja uprawnien z rekojmi za wady fizyczne przez leasingobiorce

uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zobowigzania niepieniezne

Pojecie udziatu w handlowej spétce osobowej; przeniesienie ogdétu praw i
obowigzkéw wspodlnika spétki osobowej

Zasady i zakres odpowiedzialnosci partnera w spotce partnerskiej

Powstanie spotki komandytowo-akcyjnej

Ograniczenia prawa wspolnika do reprezentowania spotki cywilnej i ich skutecznos¢
wzgledem oséb trzecich

. Nieruchomos$¢ w majatku spoétki cywilnej
54,
55.
56.

Rozwigzanie spotki cywilnej i jego skutki

Zasady i sposoby podziatu spotek

Sposoby podwyzszenia kapitatu zaktadowego i powigzanego z nim obejmowania
udziatéw w spdtce z ograniczong odpowiedzialnoscig

Sposoby zmiany skifadu osobowego spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Wadliwo$¢ uchwat zgromadzenia wspdlnikow spoétki z ograniczong
odpowiedzialnosciq

Omoéw zagadnienie konfliktu cztonka zarzadu i spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig - sprzecznos¢ intereséw, umowy miedzy spétkg a cztonkiem
zarzadu, dziatalnos$¢ konkurencyjna, spory miedzy spotkg a cztonkiem zarzadu
Przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, dziatalno$¢ gospodarcza.

Prokura

Firma. Zasady prawa firmowego.

Kapitat zaktadowy w spoétce akcyjnej a kapitat akcyjny w prostej spétce akcyjnej.
Wktady do spotki akcyjnej i prostej spotki akcyjnej.

I1. Prawo cywilne procesowe

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
. Legitymacja procesowa i jej rodzaje
72.
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77.
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Pojecie sprawy cywilnej.

Pojecie jurysdykcji krajowej

Przestanki procesowe i materialnoprawne - pojecie, rodzaje, skutki braku.
Wiasciwos$é sadéw w sprawach cywilnych

Sposoby rektyfikacji orzeczen.

Wytaczenie sedziego

Zdolnos$¢ sadowa, procesowa i postulacyjna

Pojecie i rodzaje wspoétuczestnictwa w sporze

Interwencja gtéwna i uboczna

Petnomocnictwo procesowe

Wymogi formalne pozwu

Pozadowodowe sposoby dokonywania ustalen faktycznych
Materialnoprawne i procesowe skutki wytoczenia powddztwa
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. Klasyfikacja $rodkéw zaskarzenia

. Dopuszczalnos¢ wniesienia apelacji i wymogi formalne
80.
81.
82.
83.
84.
85.

Przyczyny niewaznosci postepowania

Dopuszczalnos¢ skargi kasacyjnej

Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia
Dopuszczalnos$¢ i podstawy skargi o wznowienie postepowania
Okolicznosci warunkujace udzielenie zabezpieczenia

Co stanowi podstawe do wszczecia egzekucji?

III. Prawo pracy

86.
87.
88.
89.
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Przedmiot prawa pracy. Pojecie, funkcje i wtasciwosci prawa pracy

Zrodta prawa pracy.

Autonomiczne prawo pracy — pojecie i przyktady.

Zasady prawa pracy.

Zrédta miedzynarodowego prawa pracy.

Pracodawca - pojecie i koncepcje. Pracownik — pracownicza zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

. Cechy odrozniajace stosunek pracy od stosunkéw prawa cywilnego.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Umowa o prace, rodzaje, zawarcie, tres¢ i forma.

Pojecie ustania stosunku pracy.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce.
Przejscie zaktadu pracy na innego pracodawce.

Obowigzki pracownika.

Pozaumowne stosunki pracy — rodzaje i wtasciwosci.

Pojecie i prawne cechy wynagrodzenia za prace.

100. Spér zbiorowy. Akcja protestacyjna. Strajk.



